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✓ ㈜씨플렉스필름 대표 김
준희 감독 인터뷰: 특수
영상 분야 잠재성, 수중
촬영 분야 특징 파악

• 기업현황, 창업 및 기업성장
과정,특수영상분야의현황

✓ 관련내용 토대로 창업 및
기업성장의 핵심요인, 기
업경영과 R&D 수행 중
부딪쳤던 애로요인 분석
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(단위: 백만달러)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

시각효과(VFX) 1,360.39 1,559.56 1,774.27 1,994.64 2,227.46 2,449.10

특수촬영 187.40 212.32 240.79 271.85 304.83 340.13

특수분장 206.88 229.76 258.57 287.87 319.42 352.22

특수조명 114.78 124.64 134.51 148.15 162.68 177.26

음향효과 98.97 108.03 117.67 129.39 143.13 157.63

특수소품 156.93 176.66 199.86 225.40 252.47 280.57

스턴트액선 85.22 94.36 104.86 116.99 129.84 142.84

기타분야 80.41 86.46 92.49 99.79 108.48 117.40

출처: QY Research, Secondary Sources and Expert Interviews, Aug 2019
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1. 제목
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포커스 문제
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사업기회창출 기업성장기반
기술이해도 연구능력

성취의지 혁신의지

영화및드라마

디지털수중촬영 국내최초

사회적가치, 경제적가치 지속가능성
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영상제작 전문성 사업성장 주요기반요인
경험 노하우 기업성장 자산

실패경험 기업경영전략 학습효과

국내외인재영입
인적자원확보

수평적협업시스템 오픈이노베이션

최적의수중촬영환경구현

수중촬영지식확산

수중촬영장비기술력홍보, 타장비벤치마킹,    
아이디어학습계기

내부인재 리스크해소

문화기술(CT)연구개발지원사업
R&D 자금

외부네트워킹과정부와의
소통

정부와공생전략



TECHNOVATOION PARTNERS 13

융복합 특수영상 콘텐츠 클러스터 조성 사업

⚫ 정부 R&D 사업 적극적 참여
- 문화체육관광부 공모 다양한 방송영상
콘텐츠 제작지원사업, 문화기술 R&D 
사업 지원 → 연구비 및 제작비 확보

⚫ 다양한 비즈니스 모델 확보
- 스킨스쿠버 교육, 수중촬영장 대여, 
일반인 수중촬영, 수중영상제작스쿨 운영

재정적 안정성 확보

기업성장과 사회적 가치창출

⚫ 특수영상 제작 시장의 흐름 파악
- 드라마 및 영화촬영 트랜드 모니터링

⚫ 과거의 시행착오와 경험 학습
- 축적된 지식, 보완점 반영 파주사옥 구축

지속가능한 성장과 혁신 노력

⚫ 영상 컨텐츠 확장
- 기존 연구용 및 군사 작전용의 수중촬영
분야를 예술의 영역으로 가져옴

⚫ R&D를 통한 장비개발
- 장비 특허출원, 컨텐츠 다양화, 소재의
차별화

R&D를 통한 사회적 가치창출

⚫ 조직혁신, 선순환 시스템 구축노력
- 주5일 근무, 52시간 근무, 정규직 채용, 
다양한 기회 제공

⚫ 상생을 통한 산업 생태계 확장
- 스핀오프 지원 및 후배양성

문화예술계의 선한 영향력 확산



감사합니다.
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jsoh33@kaist.ac.kr
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